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 La Oracion de los Padres
Reflexion

Oh, Padrg Nugstro, hazmge sgr un mgjor padrg. €ns¢hamg a compregndgr mis
hijos, a gscuchar pacigntgmegnte o qug tignegn qug decir, g a contgstar
todas sus pregguntas con amabilidad. tlazmg tan cortgs con ¢llos como

degsgo qug 1o sgan conmigo. No permitas qug me ria nunca dg sus grrorgs, O
usg la vergdgnza o ridiculo cuando me signto disgustado con ¢llos. Qug
nunca los castigug por mi ggoista satisfaccion o para demostrar mi poder.

No pegrmitas qug yo tigntg a mis hijos a mentir o robar. § guiamge hora tras hora
para qug pugda dgmostrar por todo lo qug digo o hago quge la hongstidad
producg felicidad. Redueg, tg ruggo 1o malvado qug hay gn mi. Y cuando

gstoy dg mal humor, agyddamg, d¢fior, a aguantar la Igngua.

Qug sigmprg recugrde queg mis hijos son ninos y queg no degbo gsperar de ¢llos
¢l juicio dg adultos. Qug no Igs robg la oportunidad dg cuidarsg a si mismo
g hacgr sus decisiongs. Bendicgme con la grandgza deg concgderigs todas
sus peticiongs razonablgs, gy ¢l valor para nggarlgs los privilegios qug lgs
harén dafio. ftazmg justo g amablg, g pregpérame, S¢hor, a sgr amado ,
rgspetado ¢ imitado por todos mis hijos.

NOTH: Exhorto a todos los padres a que Izan, reflexionen g mediten gsta oracion fodas las veces qug sega
neeesario.



Objetivos

Orientar a los padres, madre o tutores sobre el desarrollo
tipico de los nifos.

¢, Qué es el desarrollo socioemocional?

Conocer la diferencia entre la comunicacion asertiva, no
asertiva y agresiva.

CoOmo construir una comunicacion asertiva con nuestros
hijos.

La importancia de los comentarios positivos con nuestros
hijos.

Como crear un ambiente adecuado para estudio.



Continuacion de Objetivos

e Estrategias para resolver conflictos.
 Estrategias para el manejo del coraje.

e Como prepararse para una reunion en la
escuela.

e Sembrar una similla sobre el tema del
desarrollo socioemocional en los padres y
madres de nuestros ninos.
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Desarrollo socioemocional

» Tiene un componente social-interaccion
con otros. También tiene un componente
emocional. Es un proceso de desarrollar
su identidad, autoestima, confianza, entre
otros. Los pensamientos sentimientos y
las expectativas que no desarrolla sobre
si, sobre los demas y el mundo en su
alrededor.



Es hora de ver el crecimiento de los
ninos de una manera diferente

Durante el crecimiento, los nifios siempre estan aprendiendo cosas nuevas. Las siguientes son algunas de las
cosas que usted podra ir observando conforme crece su hijo. El crecimiento en los ninos es individual y su hijo
puede alcanzar estos indicadores importantes un poco antes o después que otros nifios de la misma edad.
Guiese por la siguiente lista y tiene:

Al final del séptimo mes, muchos nifios son capaces de:
Voltear la cabeza cuando se menciona su nombre
Responder con una sonrisa a quien le sonrie

Reaccionar a los sonidos con sonidos

Disfrutar de los juegos en compaiiia (como jugar a “las
escondidas)

Al final del segundo afio (24 meses), muchos nifios
son capaces de:

Decir oraciones de 2 6 4 palabras

Seguir instrucciones sencillas

Interesarse mas en otros nifnos

Sefalar un objeto o imagen si se le nombra

Al final del primer afio (12 meses), muchos nifios son
capaces de:

Hacer gestos sencillos (como decir “adiés” con la mano)
Emitir sonidos como “may pa”

Imitar acciones en sus juegos (aplaudir cuando alguien
mas aplaude)

Reaccionar cuando se le dice “no”

Al final del tercer afio (36 meses), muchos nifios son
capaces de:

Mostrar afecto a sus compaiieros de juego

Decir oraciones de 4 6 5 palabras

Imitar a adultos y compaferos del juego (correr, si otros
corren)

Jugar a imitar a los grandes con mufiecas, animales y
personas (“dar de comer” al oso de peluche)

Al afio y medio (18 meses), muchos nifios son capaces
de:

Imitar cosas sencillas que hace los grandes (“hablar” en un
teléfono de juguete)

Senalar objetos que le interesan

Mirar un objeto cuando usted se lo sefiala y dice “jmira!”
Utilizar varias palabras de manera espontanea

Al final de cuarto afio (48 meses), muchos nifios son
capaces de:

Decir oraciones de 5 6 6 palabras

Seguir 6rdenes de 3 pasos (“vistete, péinate el cabello y
lavate la cara”)

Colaborar con otros nifios

Preguntas que debe hacerle al pediatra de su hijo o a la enfermera: ;Qué puedo hacer para
seguir el desarrollo de mi hijo? ;Qué debo hacer si me preocupa el progreso de mi hijo!? ;Donde
puedo conseguir mas informacion? ;Me puede remitir a un especialista que pueda darme mas
informacion?



Maneras de construir relaciones
positivas con ninos




Comunicacion Asertiva:

» La comunicacion asertiva, es la forma ideal de
expresar sentimientos, pensamientos creencias
en una forma directa y apropiada sin violar los
derechos de los demas. Es una comunicacion en
la cual no se es ni agresivo ni pasivo.

e La comunicacion asertiva envuelve honestidad y respeto
por uno mismo y por los demas.

e Es directa, clara y especifica.
e (Una instruccion a la vez, estructurados y por pasos)
» Ejemplo, Gabriela, quiero que recojas tu cuarto.

e Quiero que recojas tu cuarto, eso incluye los zapatos
en el closets y los libros en el librero.

* Que el menor diga que fue lo que te pedi que hicieras,
para ver si lo internalizo.



Comunicacion no asertiva

* Es una expresion inefectiva de
pensamientos, sentimientos, y creencias,
permitiendo que otros violen nuestros
derechos.

* Ejemplos: No te trepes en el sofa, No corras
por los pasillos. Recoje tu ropa.

e Eliminar el no
* Siétate en el sofa, Camina por los pasillos.

* Me gustaria que recojas la ropa que tienes en el
piso de tu cuarto y la eches al hamper.



Comunicacion agresiva

* Expresion de pensamientos,
sentimientos y creencias de forma
hostil y dominante, violando los
derechos de los demas.

* Ejemplo, Paloma, no te dije que
recogieras tu cuarto. Que vaga eres.



‘ Consecuencias de la comunicacion
asertiva

e La persona que emite el mensaje
expreso lo que sentia aunque no lograra
el objetivo.

* Tiene mejor autoestima.
* Tiene mejores relaciones interpersonales.

* Recibe reacciones mas positivas de los
demas.

* Siente que toma sus propias decisiones.



\ Cont. Consecuencias de la
Comunicacion Asertiva

* Para el que recibe el mensaje.
* Recibe informacion clara.
* Puede sentirse comprendido.

* Siente que no tiene que tomar decisiones
por otras personas.

e Siente que sus derechos no han sido
violados.



h Consecuencias de la Comunicacion
no Asertiva

* Para el que emite el mensaje:
* Se siente incomprendido.
* Se siente usado y manipulado.

* Puede desarrollar coraje contra si mismo
y contra los demas.

* Puede sentirse culpable, ansioso,
depresivo, y tener baja austoestima.



h Consecuencias de la comunicacion
no asertiva

Para el que recibe el mensaje:
* Puede sentir confusion y frustracion.

* Puede sentirse culpable de manipular al al
otro.

* Puede sentirse presionado a tomar
decisiones por otra persona.



‘ Consecuencias de la Comunicacion
Agresiva

Para el que emite el mensaje:

e Puede sentir culpa y remordimientos por sus
respuestas.

 Se le dificulta las relaciones interpersonales.
e Hiere, y humilla a otras personas.

* Puede provocar situaciones conflictivas dificiles
de resolver.

e Puede provocar situaciones de violencia fisica y
emocional.



\ Consecuencias de la Comunicacion
Agresiva

Para el que recibe el mensaje:
* Puede sentirse humillo y amenazado.

» Puede sentir que sus derechos se han
violentado.

e Puede sentir rechazo hacia la otra
persona.



Cosas que podemos hacer para
llevarnos mejor con nuestros hijos

. Leer un libro juntos.

. Dar un paseo juntos.

. Cantar canciones preferidas juntos.

. Cenar juntos. (Sin teléefonos o juegos)

. Conversar o cantar en el auto o el autobus.

. Abrazos, chocar los cinco, besos, guinos.

. Decir “te quiero”

. Preguntar a su hijo como le fue en escuela.

. Dejar que su hijo sea su ayudante especial (que lo

ayude a preparar la cena, lavar la ropa, etc.)
. Jugar juntos en la playa o en parque.



Solucion de Problemas:

e Escucha atentamente a la otra persona
¢ Identifica el problema
e Pensar en alternativas posibles

 Evaluar (Consecuencias positivas y
negativas de esas alternativas)

* Escoge una alternativa

e Recuerda que el proposito de la
conversacion es encontrar una solucion,
no es tratar de ganar.



Estrategias para el manejo del
coraje

* Intente buscar a alguien para dialogar.
* Retirese de la situacion.

* Dele a una almohada o cojin. Vaya a dar
un paseo.

* Escuche musica o vea television

* Juegue su deporte favorito.

» Cuente hasta mil y luego de mil al uno.
» Reflexione sobre la situacion.



‘ Como prepararnos para estudiar

 Establecer una alianza entre usted y el
nino. (Usted colaborara con el él, pero la
responsabilidad es de él.)

» Escoger entre ambos un horario y lugar
para estudiar. El mismo debe ser libre de
distractores.

» Todos los materiales tienen que estar
disponibles. Ejemplo, lapices con punta,
libretas, libros, diccionarios.
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\ Cont.

COMO prepararnos para

estudiar

* Ayuc
* Ayuc

elo a Planificar.
elo a desarrollar destrezas de

estuc

io como hacer bosquejos, tomar

notas, resumenes.

e Hacer una lista de las tareas que se tienen
que trabajar. Brindar instrucciones claras,
cortas y presisas.

e Brindarle refuerzos.
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\ Cont.

COMO prepararnos para

estudiar

* Involucre a su pareja.

e Identificar a una mama del salon que nos

puec
com

a ayudar cuando las tareas no vienen
bletas.

e Puec

e hacer un Itinerario Semanal para

darle continuidad a los trabajos. Por
ejemplo, Una tablita que contenga los
temas cubiertos en el salon de clases,



Cont. como prepararnos para estudiar

* Seguimiento que se espera en el hogar y
tareas que son para el otro dia, para
entregar en la semana y las fechas de
pruebas cortas y examenes.



Como prepararnos para las
reuniones

e La importancia de la reunion es que nos
permite resolver y prevenir situaciones
conflictivas. El proposito debe ser
fortalecer el trabajo en equipo.

* Asegurase que la reunion se realice en
privado y se convoque en un tiempo
razonable.

* Asista con el padre/madre del nino.
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‘ Cont. como prepararnos para las

reuniones

 Sea puntual.

* Preparese

vara la reunion. Haga una lista

de sus inquietudes y preguntas que desea

hacer.

e Comience

la reunion con un comentario

positivo. Escuche.

e Tenga una comunicacion asertiva y

honesta.



Cont. como prepararnos para las
reuniones

e Compartir con la maestra informacion
relacionada a la condicion del nino.

e Desarrollar un Plan de Trabajo con Ia
maestra de ser necesario.

* Darle seguimiento al Plan de Trabajo.

* Revision del Plan de Trabajo segun sea
necesario.



*Tiempo de Calidad con sus Ninos

*;Ventajas!? *;Barreras?




Ventajas

Las ventajas pueden incluir:

Una auto-estima mejorada.

Los sentimientos producidos en los hijos y en los padres para
una relacion positiva y segura (tanto inmediatamente como a
largo plazo).

Llegar a conocer mejor al hijo.

Las reacciones de un nino o nina cuando tiene una relacion
positiva con un adulto.

Una vida familiar mas tranquila.

El nino tendra una buena relacion con sus propios hijos
cuando crezca.

Se ayuda al nino a aprender a relacionarse con las personas.
A los ninos les encanta cuando pasamos un rato con ellos, les
damos atencion,y otros.



e Barreras

Las barreras podrian incluir:

. Los padres y madres perciben que no tienen suficiente
tiempo (trabajan, tienen otros hijos).

. Hay demasiado estrés.

. La rivalidad entre hermanos.

. La pareja no ofrece su apoyo.

. Un historial de relaciones en las que no se ofrecia apoyo
(la manera en que sus propios padres lo trataban).

. Tener un hijo que presenta muchos comportamientos
dificiles.

. No saber como jugar con su hijo.



iEstamos para servirles!

LOGRANDO UN PUERTO RICO
SIN BARRERAS

e Caribbean Office Plaza | 2do. Nivel | Avenida Ponce de Ledn 670 | Miramar
* www.oppi.gobierno.pr | oppi@oppi.gobierno.pr |
mmonroig@oppi.gobierno.pr

o Teléfonos: 787-725-2333 extensiones 2062, 2067, 2068 y 2069
e Libre de Cargos: 1-800-981-4125| Fax: 787-721-2455

DERECHOS RESERVADOS



